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ANMELDUNG
Das dänische Flexicurity Modell - ein Rezept für  
Österreich?
Freitag, 12. Dezember 2008 | 10.00 - 12.00 Uhr
Sky Café | Kärntnerstraße 19 | 1010 Wien 

Anmeldungen erbeten bis spätestens 5. Dezember 2008 an die  
F 05 90 900-4589 oder 
E veranstaltungsservice@wko.at

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist kostenlos.  
Um zeitgerechte Anmeldung wird gebeten.



PROGRAMM

9.30 - 10.00 Uhr	 Registrierung

10.00 - 10.15 Uhr	 Begrüßung
		  Dr. Christoph Leitl, Präsident der 			 
		  Wirtschaftskammer Österreich
		  Mag. Bernhard Achitz, Österreichischer 		
		  Gewerkschaftsbund
		  Hugo Østergaard-Andersen, Dänischer 		
		  Botschafter in Wien

10.15 - 10.50 Uhr	 Impulsreferate:Flexicurity in Dänemark
		  Henning Gade, Dänischer Arbeitgeberverband
		  Preben Foldberg, Dänische 				  
		  Arbeitnehmervertretung

10.50 - 12.00 Uhr	 Podiumsdiskussion mit anschließenden 		
		  Fragen aus dem Publikum
	 	 „Das dänische Flexicurity Modell -  
		  ein Rezept für Österreich?“
		  Henning Gade, Dänischer Arbeitgeberverband
		  Preben Foldberg, Dänische 				  
		  Arbeitnehmervertretung
		  Dr. Martin Gleitsmann, Wirtschaftskammer 		
		  Österreich
		  Mag. Bernhard Achitz, Österreichischer 		
		  Gewerkschaftsbund
		  Univ.-Prof. Dr. Robert Rebhahn, 			 
		  Rechtswissenschaftliche Fakultät der  
		  Universität Wien

ab 12.00 Uhr		  Buffet

Moderation:		  Bettina Kerschbaumer

Das dänische Flexicurity Modell -  
ein Rezept für Österreich?

Die Herausforderungen der Globalisierung, des technischen 
Fortschritts und des demographischen Wandels beeinflussen zu-
nehmend die Gestaltung am Arbeitsmarkt.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wurde in den letz-
ten Jahren das Flexicurity-Konzept – eine Kombination aus Flexi-
bilität und sozialer Sicherheit am Arbeitsmarkt – als „Rezept“ für 
die Reform der Arbeitsmärkte diskutiert.

Häufig wird Dänemark als Musterbeispiel für Flexicurity hervor-
gehoben. Im Zuge dieser Veranstaltung haben Sie die Möglich-
keit, einen Blick auf das dänische Flexicurity-Modell aus Sicht der  
dänischen Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter zu werfen.

Anschließend diskutieren Sie und ein hochkarätig besetztes Podi-
um  Fragen und Ansichten wie:

	 -	 Was sind die Errungenschaften des dänischen Modells?

	 -	 Mit welchen Herausforderungen sieht sich Dänemark in der 	
		  Zukunft konfrontiert?

	 -	 In welche Richtung kann sich Österreich im Bereich Flexicurity  
		  bewegen?

	 -	 Ist das dänische Flexicurity Modell in seiner Gesamtheit 	
		  oder in Teilen auch für den österreichischen Arbeitsmarkt 	
		  geeignet, um wirtschaftliches Wachstum, hohe  
		  Beschäftigung und gesunde öffentliche Finanzen auf sozial 	
		  ausgewogenem Weg besser zu erreichen?

Interessante Themen, neue Ansätze und Blickwinkel garantieren 
Ihnen einen spannenden Vormittag.


